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GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

7

DOBLE TITULACION

El plan de estudios de la Doble Titulacién: Ingenieria Informatica y Administracion y Direccién de Empresas, recoge los correspondientes planes de estudios de ambas titulaciones.
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DOBLE TITULACION: GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA Y GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

El plan de estudios de la Doble Titulacién: Ingenieria Informatica y Administracion y Direccién de Empresas, recoge los correspondientes planes de estudios de ambas titulaciones.
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Derecho del trabajo
Sistemas concurrentes y
Inteligencia artificial
Matemaéticas de las
operaciones financieras
Redes de sistemas de
Anadlisis, modelizacion y disefio
de sistemas de informacién
Préacticas externas en empresa
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CT1. Adquirir una adecuada comprensién y expresion oral y escrita del catalan y del castellano

CT2. Adquirir un dominio significativo de una lengua extranjera, especialmente del inglés

CT3. Adquirir capacitacién en el uso de las nuevas tecnologias y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
CT4. Adquirir conocimientos basicos de emprendeduria y de los entornos profesionales

CT5. Adquirir nociones esenciales del pensamiento cientifico

EPS1. Capacidad de resolucion de problemas y elaboracion y defensa de argumentos dentro de su area de estudios.
EPS2. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, dentro de su area de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
EPS3. Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

EPS4. Poseer habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores 0 mejorar su formacion con un cierto grado de autonomia. FDE5. Capacidad de aprender y trabajar
de forma auténoma y simultdneamente interactuar adecuadamente con los demas, cooperando y colaborando.

EPS5. Capacidad para la abstraccion y el razonamiento critico, I6gico y matematico. FDE3. Capacidad de critica y autocritica.

EPS6. Capacidad de analisis y sintesis. FDE1. Capacidad de analisis y de sintesis.

EPS7. Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacién y/o bajo presion.

EPS8. Capacidad de planificacién y organizacion del trabajo personal. FDE2. Capacidad de organizar y planificar.

EPS9. Capacidad de trabajo en equipo, tanto unidisciplinar como multidisciplinar. FDE4. Trabajo en equipo Yy liderazgo.

EPS10. Capacidad de integrarse dentro de la estructura de la empresa

EPS11. Capacidad de comprender las necesidades del usuario expresadas en un lenguaje no técnico.

EPS12. Tener motivacion por la calidad y la mejora continua. FDE6. Actuar en base al rigor, al compromiso personal y con orientacion a la calidad.
EPS13. Capacidad de considerar el contexto socioeconémico asi como los criterios de sostenibilidad en las soluciones de ingenieria.

Competencias Especificas que los estudiantes deben adquirir en el grado en Ingenieria Informatica de acuerdo con el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre

Maodulo de formacion basica. Competencias Especifica  s.

GlI-FB1. Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; calculo diferencial e
integral; métodos numéricos, algoritmica numérica, estadistica y optimizacion.

GlI-FB2. Comprension y dominio de los conceptos basicos de campos y ondas y electromagnetismo, teoria de circuitos eléctricos, circuitos electrénicos, principio fisico de los semiconductores
y familias légicas, dispositivos electrénicos y foténicos, y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

GlI-FB3. Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos de matematica discreta, I6gica, algoritmica y complejidad computacional, y su aplicacién para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

GlI-FB4. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacidn en ingenieria.

GlI-FB5. Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexién de los sistemas informaticos, los fundamentos de su programacion, y su aplicacién para la resolucion de
problemas propios de la ingenieria.

GlI-FB6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

Mddulo de formacién comun en la rama informatica. C ~ ompetencias especificas.

GII-CRI1. Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la
legislacién y normativa vigente.

GII-CRI2. Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y sistemas informaticos en todos los ambitos, liderando su puesta en marcha y su mejora continua y
valorando su impacto econoémico y social.



GII-CRI3. Capacidad para comprender la importancia de la negociacion, los habitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades de comunicacién en todos los entornos de desarrollo de
software.

GlI-CRI4. Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacion informatica que cumpla los estandares y normativas vigentes.
GII-CRI5. Conocimiento, administracion y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

GIlI-CRI6. Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos basicos de las tecnologias informaticas para disefiar soluciones a problemas, analizando la idoneidad y complejidad de
los algoritmos propuestos.

GII-CRI7. Conocimiento, disefio y utilizaciéon de forma eficiente los tipos y estructuras de datos mas adecuados a la resolucion de un problema.

GIlI-CRI8. Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, segura y eficiente, eligiendo el paradigma y los lenguajes de programacioén mas adecuados.
GII-CRI9. Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los computadores, asi como los componentes basicos que los conforman.

GII-CRI10. Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Operativos y disefiar e implementar aplicaciones basadas en sus servicios.

GII-CRI11. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las Redes de Computadores e Internet y disefiar e implementar
aplicaciones basadas en ellas.

GIlI-CRI12. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las bases de datos, que permitan su adecuado uso, y el disefio y el andlisis e implementacion de
aplicaciones basadas en ellos.

GII-CRI13.Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas de informacion, incluidos los basados en web.
GIlI-CRI14. Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de la programacion paralela, concurrente, distribuida y de tiempo real.

GII-CRI15. Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de los sistemas inteligentes y su aplicacion practica.

GIlI-CRI16. Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de la ingenieria de software.

GII-CRI17. Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.
GII-CRI18. Conocimiento de la normativa y la regulacién de la informatica en los ambitos nacional, europeo e internacional.

Grado en Administracié ny Direccié n de Empresa s. Competencias especifica s que los estudiantes deben adquirir en el grado en Administracion y Direccion de Empresas, verificatdo
positivamente por la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria el 1 de abril de 2009.

ADEL. Capacidad de crear i dirigir una empresa atendiendo y dando respuesta a los cambios del entorno en el que se opera.

ADE2. Desempefiar las funciones relacionadas en las distintas areas funcionales de una empresa e instituciones.

ADES3. Elaborar, interpretar y auditar la informacién econémico-financiera de entidades y particulares, y prestar asesoramiento sobre los mismos.

ADE4. Aplicar técnicas instrumentales en el andlisis y solucion de problemas empresariales y en la toma de decisiones.

ADES. Identificar e interpretar los factores econémicos, ambientales, politicos, sociolégicos y tecnolégicos en los ambitos local, nacional e internacional y su repercusion sobre las
organizaciones.

ADEG6. Conocer los principios morales, éticos y la responsabilidad legal y social, derivada de las propias actuaciones y las de la institucion.
ADETY. Intervenir en operaciones propias de entidades y mercados financieros.

Médulo de formacion tecnolégica especifica  : Sistemas de Informacié n. Competencias Especificas que los estudiantes deben adquirir en el grado en Ingeniaria Informatica con mencion
en sistemas de informacién de acuerdo con Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

GlI-SI1. Capacidad de integrar soluciones de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y procesos empresariales para satisfacer las necesidades de informacién de las
organizaciones, permitiéndoles alcanzar sus objetivos de forma efectiva y eficiente, dandoles asi ventajas competitivas.

GII-SI2. Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de informacion y comunicacion de una organizacion atendiendo a aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la
legislacion vigente.

GlI-SI3. Capacidad para participar activamente en la especificacion, disefio, implementacion y mantenimiento de los sistemas de informacién y comunicacion.

GlI-Sl4. Capacidad para comprender y aplicar los principios y practicas de las organizaciones, de forma que puedan ejercer como enlace entre las comunidades técnica y de gestion de una
organizacion y participar activamente en la formacion de los usuarios.

GlI-SI5. Capacidad para comprender y aplicar los principios de la evaluacion de riesgos y aplicarlos correctamente en la elaboracion y ejecucion de planes de actuacion.
GlI-SI6. Capacidad para comprender y aplicar los principios y las técnicas de gestion de la calidad y de la innovacion tecnoldgica en las organizaciones.



